Souleymane DOUSSA
10035 rue de Martigny - H2B 2M2 Montréal, Québec
Cell. : 514-984-3077
Courriel : doussa.souleymane@gmail.com
I. SOMMAIRE DES COMPETENCES

Connaissances informatiques : MS Office, SPSS, Arc View (cartographie), internet.
Connaissances linguistiques : Français, Anglais 
Compétences personnelles
· élaboration de plan stratégique et de modèle logique
· formulation et évaluation de programme
· Analyse coût-bénéfice des projets
· Elaboration de tableau de bord de gestion opérationnelle et stratégique (indicateurs)
Compétences interpersonnelles
· Grande capacité à travailler en équipe 

· Sens de l’organisation et esprit d’initiative

· Capacité d’écoute et d'analyse
II. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

MINISTERE DES FINANCES DU QUEBEC 
(Direction de l'Organisation Financière et des Sociétés d'Etat)


        Janvier - Avril 2016
Stagiaire

Responsabilités (mandat) :

· Elaborer un modèle logique pour la revue des mandats des Sociétés d'Etat

· Elaborer les lignes directrices de la revue des mandats des Sociétés d'Etat

· Participer au processus d'élaboration du budget

· Réaliser toute tache confiée par le supérieur hiérarchique

FEDERATION DES CENTRES D'ACTION BENEVOLE DU QUEBEC

             Novembre -Décembre 2015

Consultant






Responsabilité (mandat) : analyse de l'offre des Centres d'Action Bénévole du Québec

· Faire un état des lieux sur le niveau d’appariement entre l’offre de service des CAB, leur mission et le cadre de référence qu’ils se sont donnés ;

· Etablir un inventaire des différents libellés d’activités utilisées pour nommer un même type d’activité ;

· Proposer une nomenclature unique pour les activités des CAB ;

· Réaliser un portrait type des CAB ;

· Formuler des recommandations à l’intention du client.

WALMART Canada (Plazza Côte des Neiges, Montréal)


            Septembre - Décembre 2015
      Retail assistant (part time)
Responsabilités :

· Assurer le rangement des marchandises

· Réaliser toute tache confiée par le supérieur hiérarchique
TARGET Canada Co. 






                    Août – Décembre 2014
Flow team member

Responsabilités :

· Assurer la circulation des marchandises

· Encadrer les nouveaux membres

· Accueillir-Orienter-Conseiller les clients
UNIVERSITE AUBE NOUVELLE 







Mars – Mai 2014
Chargé de cours sur le budget programme

Responsabilités :

· Dispenser des modules sur la gestion axée sur les résultats aux étudiants de masters 1 et 2 en marketing

· Dispenser des modules sur le budget programme

· Evaluer le cours
MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES (Burkina Faso)
 Décembre 2009 – Mai 2014
Directeur de service /Expert du Budget programme 

Responsabilités :

· Suivre et évaluer la mise en œuvre de la stratégie de communication pour l’implantation du budget programme de l’Etat.
· Définir la maquette des programmes budgétaires de l’Etat.
· Assister les ministères dans l’amélioration continue de leur budget programme.

· Rédiger les comptes rendus, les procès-verbaux, et les rapports de réunions.

ECOLE NATIONALE DES REGIES FINANCIERES 
 
     

               Octobre – Décembre 2013
Formateur
Responsabilités :

· Développer les modules sur la planification, les modèles logiques et le suivi évaluation des projets et programmes
· Administrer les modules et évaluer la formation 
AMBASSADE DU DANEMARK AU BURKINA FASO




Septembre - octobre 2013 

Consultant associé 

Responsabilités :

· Evaluer les défis / opportunités pour un appui à la Gestion des Finances Publiques et les différents modes de financement, y compris une analyse des risques qui y sont liés. 

· Elaborer le Document de Programme d’Appui macroéconomique (PAM) du Danemark au Burkina  Faso - phase III (2012-2015).
· Actualiser les données de base et de référence dans le document de Programme d’Appui macroéconomique
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA FEMME ET DU GENRE



              Juillet – Aout 2013
Formateur 

Responsabilités :

· Développer les modules sur les modèle logiques pour assurer le mainstreaming et institutionnalisation du genre et le suivi/contrôle du budget selon le genre (gender budgeting)
· Administrer les modules à 60 cadres des ministères et institutions

MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES (Burkina Faso)
 Juin 2007 - Décembre 2009

Conseiller en Economie et Développement

Responsabilités :

· Suivre l'élaboration de la Politique Nationale Genre et son plan d’actions

· Suivre la mise en œuvre du plan cadre des nations unies pour le développement (UNDAF) notamment les cadres de coopération entre le Burkina, l’UNICEF et UNFPA.

· Appuyer les ministères dans l’élaboration des modèles logiques pour orienter les politiques sectorielles
· Contribuer à la mise en place d’une base de données des politiques sectorielles.

ASSOCIATION POUR LA GESTION DE L’ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPEMENT
      Mars 2005 – Juin 2007

Conseiller en recherche-développement 
Responsabilités :

· Assurer un appui technique et administratif au coordonnateur de l’ONG AGED.

· Dispenser les formations initiées par l’ONG.

· Assister les prestataires du bureau d’études
III. ETUDES
	Lethbridge College – English Language Center (Alberta)                                                                       Juillet – Août 2015
English as a Second Language course (Explore Bursary Program).

Université du Québec à Montréal – ENAP (Québec, Canada).                                                                           2014 - 2016
Candidat à la Maitrise en Administration Publique, option pour analystes : concentration évaluation des programmes publics. 
Massachusetts Institute of Technology (USA)                                                                                              Avril –Mai 2015
Certificate, Evaluating Social Programs.

IDEA International / Université LAVAL (Québec, Canada).                                                                                2010 – 2012 

Certificats en Gestion Axée sur les Résultats, Option A : Gestion des Programmes Publics.
Université de Ouagadougou / Unité de Formation et de Recherche en Sciences Economiques et Gestion. 2004 - 2006
Equivalence Québec : DESS en études urbaines




IV. VIE ASSOCIATIVE

· Membre du Club Taostmasters International 2IE de Ouagadougou, un club qui développe les compétences de ses membres en communication en anglais et en leadership.

· Membre de l’Association des Etudiants de l’Ecole Nationale de l’Administration Publique (AEENAP) du Québec, une association qui œuvre pour la culture de la performance dans l’administration publique. 
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