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Intor specialister i arbetsriitt i

Arbetsrdtten borde ha en egen avdel-
ning i EU-domstolen. Det som i med-
lemslanderna motiverar en sdrskild
hantering av arbetsrattsliga tvister,
ar annu viktigare pa EU-niva, skriver
tva doktorander i arbetsrdtt.

edan Sverige fir
snart 20 ar sedan
gick med i EU har
unionens arbetsriitt
och antalet medlems-
stater expanderat kraftigt.
Den yttersta uttolkaren av
EU-riitten - EU-domstolen -
meddelar dirfir ofta domar
pa arbetsrittens omrade.
Domstolen hanterar i dag alla
typer av mal, men nu anser
vi att det finns anledning att
aktualisera professor Anne
Davies forslag om en speciell
arbetsrittslig avdelning inom
EU-domstolen.

EU-ratten kan ocksa pi arbets-
rittens omride undantringa
nationell lag som star i strid
med unionsritten. Nationella
domstolar - till exempel Ar-
betsdomstolen - dr under vissa
forutsittningar skyldiga att
inhimta férhandsavgoranden
fran EU-domstolen. Vi lamnar
tre exempel pa domar som be-
lyser behovet av forbiéittrade
forutsittningar for en god
hantering avarbetsriitten.

1. C-290/12 Della Rocca.

Hir konstaterar domstolen
att uthyrning avarbetskraft
Ar en komplex rittsfigur som
kiinnetecknas av ett “dubbelt
anstillningstérhallande”; ett
med bemanningsforetaget och
ett med kundforetaget. Detta
synsatt star i motsattning till
sjélva konceptet bemannings-
anstillning, som ju karaktéri-
seras avatt arbetstagaren inte
dr anstilld av kundforetaget.

2. C-426/11 Alemo-Herron om
verksamhetstvergangsdirek-
tivet.

Hiir begriinsar domstolen,
med stod av EU-stadgans
skydd for néringstriheten,
medlemsstaternas mijlighet
att vidta for arbetstagarna mer
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formanliga dtgiirder insom
filjer av direktivet. Frigan
imilet gillde férviirvarens
bundenhet till kollektivt fir-
handlade loner, nir denne inte
hade mdjlighet att paverka
forhandlingarna. I stillet for
att diskutera mojligheter att
genom uppsigning frigora sig
fran avtalet, eller jamkning,
gir EU-domstolen en foga
dvertygande hanvisning till
niringsfriheten.

3. C-176/12 Association de mé-
diation sociale om EU-stad-
gans artikel 27 om informa-
tion och samrad.

Hiir slar domstolen fast att
denna inte ensamt, eller till-
sammans med ett direktivkan
Asidositta nationell ritt i tvist
mellan enskilda. Arbetstagar-
naimdalet hade berdvats den
fackrepresentant de utsett,
men inte gitt miste om nigon
information eller tillfzlle for
samrid. Det handlar saledes
snarast om féreningsriitt, som
judirupptaget i EU-stadgan,
men som inte berdrdes av
domstolen.

Férslaget om en arbetsriitts-
lig avdelning handlar inte om
missndje med utfallet avna-
gon enskild réttsprocess, utan
om att tillgodose ett allméint
behow. Det dr det faktum att
arbetsritten ialla medlems-
stater, i ndgon utstriickning,
ir civilrattslig reglering med
kollektiva dimensioner som
gir det befogat att inriitta en
specialiserad avdelning i dom-
stolen, dir en siirskild expertis
om arbetsriitt kan utvecklas.
De skill somimedlemssta-
terna motiverar en sirskild
hantering av arbetsriittsliga
tvister, ir dnnu viktigare pa
EU-niva Inrittandetaven
arbetsrittslig avdelning skulle

EU-domstolen i Luxemburg. Hir borde en sirskilt avdelning fér arbetsritt inrittas,

forbittra férutsittningarna
for att EU-domstolen med-
delar domar som verkligen ir
svar pa de frigor som stillts till
den. Enihog grad gemensam
forstielse mellan den supra-
nationellaoch de nationella
domstolarna, av vilka ratts-
fragor arbetslivet ger upphov
till, &ren forutsittning for
EU-arbetsrittens utveckling
som rittsomride. [ de mal dar
arbetsritten tillimpasiinre
marknadskontext, och arbets-
ritt alltsd skaviigas mot andra
intressen, ir det avbetydelse
att domstolen dr kunnig ocksa
om innehdlletide regler som
ligger i den vigskal som dr
arbetsrittens. Domstolens
tolkningar av EU-lagstiftning-
en far dterverkningar ide olika

medlemsstaterna, som har
skiftande riittsliga traditioner,
och fven av det skiilet ir det
centralt att avgérandena hiller
higstakvalitet.

En specialiserad arbets-
rattslig avdelning i en annars
sammanhillen EU-domstol ar
ettforslag.
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Tore Sigeman

Professor emeritusi civilritt,
siirskilt arbetsriitt, Tore Sige-
man, har avlidit i en dlder av86
ar. Han efterlamnar hustrun
Ullaochsénerna Johan och
Gustav med familjer. Tore fod-
des 1927 i Laxsj i Jamtland.
Hanblev jur kand i Uppsala
1953. Efter nagra ar i domstol
iterviinde hantill Uppsala
som doktorand och dispute-
rade 1967 paavhandlingen
Lénefordran. Avhandlingen
fickbetyget "med

merna pa 1970-talet. Tores en-
gagemang kom att bidra till att
EU-perspektivet tidigt upp-
mirksammades i den svenska
arbetsrittsriittsliga diskussio-
nen. Tore stimulerades av nya
och komplicerade fragestill-
ningar. Han var till exempel
en avde forsta att sittasigin
i det forslag till tjanstedirektiv
som EU-kommissionen lade
fram 2004. Det fanns manga
somda inte insag spriingkraf-
tenide friagor som

utmirktberomgod- ' [Jop suenslia kortdirefter skulle

kiand”, vilket lirvara . stillas pa sin spets
dethogstabetygsom Arbetsrattens iden sakallade Vax-
har utdelats till en holmskonflikten.
arbetsrittsrattslig gran d old Tores verksamhet

avhandling 1976 a3 har gAtt inomarbetsrittens

blev Tore inneha- R e omride kom att
vareavriksprofes- LI’ tiden. spinna éver mer dn
sureniarbetsritt. ett halvt sekel. Han
Under de foljande dren publi- var aktivdnnu vid hog dlder,
cerade han flera tidskriftsar- med oférminskad tankekraft.
tiklar som utmirks av stort
skarpsinne och en suverian Tore stallde hdga krav pa
overblick 6ver det arbetsriitts- sig sjilv. Han kunde nog, nir
liga systemet. Under1980-talet  han var yngre, uppfattas som
kom nordisk réttsjimforelse string nar han granskade and-
att bli ett huvudspari Tores ras texter. Samtidigt visade
forskning. Han medverkade han alltid stor omtanke och
iflera statliga utredningar och omsorg om ménniskor i sin
var aktivide internationella omgivning. Han hade ett djupt
organisationernapaarbetsriit-  intresse forlitteratur, sirskilt
tens omride. Han utsags 2002 Tomas Transtromer, som en
till hedersdoktorvid Friedrich- ~ gang skrev: "Viigen tar ald-
Schiller-Universitiit i Jena for rig slut. Horisonten skyndar
sina insatser i jimférande och framét”. Tores forskning prig-
europeisk arbetsriitt. lades av hur rittsordningen
standigt var pa vig nagonstans.
Redan tidigt pa 1990-talet Som person var han lagmild
forstod Tore EU-riittens po- och hade en fin humor, som
tentiellabetydelse for nordisk  alltid byggde pa understate-
arbetsritt. Han framhéll vid ment. Med Tore Sigeman har
en konferens ar 1991 att an- den svenska arbetsriittens
slutningen till EES/EU skulle grand old man gatt ur tiden.m
innebira ett paradigmskifte Ronnie Eklund, professor emeritus
for svensk arbetsriitt. Det var Michaél Koch, f d ordférande
ett starkt uttryck i Tores mun. | Arbetsdomstolen
Han betonade att han aldrig Kent Killstrom, professor
anvande samma omdéme om Jonas Malmberg, ordférande
de stora arbetsriittsliga refor- 1 Arbetsdomstolen
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