





- Toujours garder un registre de votre travail, la mémoire est une faculté qui oubli. Produire des
rapports annuels, de participation a des conférences, de voyage, et ce, méme s'ils ne sont pas
requis par votre employeur.

- Essayer d'expliquer votre travail concrétement de fagon a ce qu'une personne non experte puisse
vous comprendre.

- Au moment de rédiger un rapport, soyez bref sans détruire le sens de vos propos et soyez
descriptif sans étre redondant.

- "Une image vaut mille mots" dit le dicton. Les photos sont tres utiles pour se rappeler un
phénomene, un procédé, une personne ou un événement. Elles vous permettront de transmettre de
I'information rapidement.

- Connaitre une ou plusieurs langues étrangeres est un atout. Comme il est plus facile d'apprendre
quand on est jeune, profitez de votre jeunesse pour étudier les langues.

- Faire fortune ne doit pas étre un but. La réussite apporte ses propres récompenses.

- Lorsque vous cherchez une solution a un probléme, ne vous référez pas a un seul ouvrage. Vous
serez surpris de constater qu'il y a autant de solutions qu'il y a d'auteurs pour traiter un méme sujet.

FATHI HABASHI
Professeur émérite, Faculté des sciences et de génie

T-Shirt designed by metallurgy students
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UN BON FILON POUR
LE RECRUTEMENT

L'industrie miniére contribue a la création d'un fonds de

recrutement et de formation

e Canada est I'un des plus

grands exportateurs de miné-

raux et de produits miné-
raux au monde. Les besoins
de main-d'ceuvre dans ce domaine sont
importants. Le doyen de la Faculté des
sciences et de génie, Guy Gendron,
annonce la mise sur pied d'un fonds de
recrutement et de formation profession-
nelle de I'industrie miniére, grace notam-
ment a I'appui financier totalisant 220
000 § de neuf entreprises de ce domaine.
1l s’agit de Omya Canada, Mines D'Or
Virginia, Mines Aurizon, Ressources
Campbell, Ressources Breakwater,
Societé Canadienne de Sel, Mines Jeffery,
Inmet Mining et Kiewit. «Il est clair que le
développement de la Faculté passe inévi-
tablement par un plus grand engagement
du privé, souligne Guy Gendron. Les
dons recueillis permettront de démystifier

professionnelle

la carriére en génie des mines aupres des
futurs étudiants, d’appuyer nos initiatives
en recrutement et, ainsi, de mieux répon-
dre aux attentes des entreprises en matie-
re de formation de la reléve.»

Le directeur du Département de génie
des mines, de la métallurgie et des maté-
riaux, Gaétan Laroche, explique de son
cité les enjeux du recrutement: «Notre
but est de fournir de la main-d'ceuvre qua-
lifiée. La force d'attraction du programme
dépend grandement de I'état d’une indus-
trie fortement cyclique, d'oti I'idée de favo-
riser un contexte plus stable par la créa-
tion d’'un fonds de ce type.» Le concept a
plu aux entreprises qui voient dans cette
initiative un moyen de contrer la pénu-
rie de ressources humaines qualifiées. La
moyenne d'dge des ingénieurs dans ce
domaine est de 45 ans, il faut donc prévoir
a long terme. Michel Gilbert, vice-prési-
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dent des Mines Aurizon, explique ce qui
a amené son entreprise a financer le pro-
jet: «Il est important que le secteur privé
appuie les universités afin de soutenir la
releve et de maintenir le lien essentiel
privé public. La mise a niveau profession-
nelle et technologique est un aspect fon-
damental pour nous. 1l faut donc favoriser
une synergie entre les besoins techniques
et académiques.»

Le doyen de la Faculté des sciences

et de génie trouve également important
que sa Faculté demeure a I'écoute des
besoins des entreprises, que ce soit dans
I'industrie miniére ou dans tout autre type
d'industrie. «Nous devons toujours étre
innovateurs et présenter aux étudiants un
environnement d'études a la fine pointe
afin qu'ils choisissent notre Faculte, pré-
cise Guy Gendron. Les entreprises comp-
tent sur nous et notre réle est crucial pour
leur avenir.»



14. REFERENCES

Anonymous, Bulletin d’Information 1973, Département de Mines et Métallurgie, Universté Laval

Anonymous, Album Souvenir. Conventum des Diplomes en Génie Minier 1941-81. Université Laval, Quebec City

1981

Anonymous, “Yves Berubé

Anonymous, Research News, Department of Mining and Metallurgy, Laval University 1982

Anonymous, Rapport D’Activités 1987 — 1989, Département de Mines et Métallurgie,Université Laval

Anonymous, “Gilles Barbery (1943-1989)”, Au Fil des Evenements, November 2, 1989

Anonymous, “Jean Luc Collin

Anonymous, “Hector Monette

Y. Berubé, “L’enseignement et la recherché en mines et métallurgie a I’université Laval- Québec, Industrie Minerale

pp. 191- 198 [1975], April

A Cholette, Le fer du Nouveau-Québec et la saga de la sidérurgie, Presse Université Laval, Quebec 2000. Review by
F. Habashi: Bull. Can. Inst. Min. & Met. 94 (1049), 77-78 (2001)

F. Habashi, “Mining & Metallurgy at Laval University,” Can. Mining. J., 51-55 (1974), January

F. Habashi, “Department of Mining and Metallurgy at Laval University,” pp. 83-86 in Opportunities for a Career
in Mining, Edited by N. J. Themelis, Mining & Metallurgical Society of America, New York 1983

F. Habashi, “Laval University,” pp. 60-72 in Annales Metallurgica, 1983-1984, edited by K. Lilius and A. Taskinen,
Helsinki, Finland

F. Habashi, “Research in Progress — Laval,” Minerals Industry International (London) (993), 3 (1990)

F. Habashi, “Gérard Letendre (1906-1988) and His Time,” Bull. Can. Inst. Min. & Met. 83 (934), 111-113 (1990)

F.Habashi, Evaluation de Programme Materiaux et Métallurgie, Document de Travail Octobre 1990, Département des

Mines et Métallurgie, Unversité Laval

F. Habashi, “Laval University,” pp. 139-142 in Opportunities for a Career in Mining & Metallurgy, Mining &

Metallurgical Society of America, New York 1992

F. Habashi, editor, Album Souvenir, Département de Mines et Métallurgie, Universté Laval 1993

F. Habashi, “Roger Potvin (1911-1997),” Bull. Can. Inst. Min. & Met. 94 (1052), 96 (2001)

J. Hamelin, Histoire de I’Université Laval, Les Presses de I'Université Laval, Sainte-Foy, Québec, 1995. Review by F.

Habashi : Bull. Can. Inst. Min. & Met. 91 (1019), 106 (1998).

G. Letendre, “ Notes sur les deux premieres decennies de I’Ecole des Mines *, speech delivered on the occasion of the

50th Anniversary of the Department of Mining and Metallurgy, Laval University

D. Ouellet, "50 Ans Faculté des Sciences et de Génie", supplement to Québec Science, February 1988

C.E. Rodgers, “Ore Dressing Laboratories, School of Mines, Laval University, Quebec City”, Transactions Canadian
Institute of Mining and Metallurgy, pp. 277-297 [1941]

ACKNOWLEDGEMENT

The contributions of Dominique Dubé, André Galibois, Edward Ghali, and Richard Laplante are
gratefully acknowledged.





